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SUMULA: DI§PC)E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEI
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° O regime juridico dos servidores do Municipio de Cambé, por forca da Lei
n°. 761/91 é o ESTATUTARIO, integrando-se nele todos os servidores da
administracdo direta, de suas autarquias e fundacdes publicas, dos poderes
Executivo e Legislativo Municipal.

ART. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

ART. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser conferidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, ou
estrangeiros na forma da lei, serdo criados por lei com denominacdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

ART. 4° E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.
TiTuLo Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO



SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
ART. 5° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - aquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em exame médico.

PARAGRAFO 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

PARAGRAFO 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. Para tais pessoas serdo
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
concurso, ficando arredondado para 1 (uma) vaga, quando o calculo resultar em
namero maior ou igual a 0,5 (zero virgula cinco), sendo desprezado a fracao inferior.

PARAGRAFO 3°. Os exames de sanidade fisica e mental serdo, obrigatoriamente
realizados por médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

ART. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

ART. 7° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

ART. 8° Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagcao;

II-  promocéo;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V -  aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - reconducéo.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO



ART. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo que o concurso podera ser realizado
em duas etapas, como dispuser o edital que regulamentar o mesmo, bem como
serem utilizadas provas praticas.

PARAGRAFO UNICO. Fica condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do
valor fixado em edital, ressalvadas as hipoteses de isencao nele previstas.

ART. 10. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacéo
serdo fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial ou jornal de grande
circulacdo no municipio.

PARAGRAFO 2° N3o sera nomeado candidato de concurso novo enquanto houver
candidato aprovado no mesmo cargo em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

ART. 11. Podera o candidato, por ocasido de concurso publico para ingresso no
Quadro Proprio, ter a contagem de tempo de servico prestado no cargo, em forma
de titulos.

ART. 12. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

ART. 13. A aprovacdo em concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito.

ART. 14. Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo sera
permitida a realizacdo de concurso publico, para preenchimento de cargo de igual
categoria devendo, se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO llI

DA NOMEACAO

ART. 15. A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comisséo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.

PARAGRAFO 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das



atribuicées do que atualmente ocupa, hipotese em que deve optar pela remuneracéo
de um deles durante o periodo da interinidade.

PARAGRAFO 2° As funcées de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira em percentuais de no minimo 55% (cinquenta e cinco por
cento), destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.
(REDACAO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005 ).

PARAGRAFO 3° O servidor ocupante de cargo efetivo quando nomeado em
comissao, em funcéo gratificada por mais de 10 (dez) anos, tera incorporado em sua
remuneracao, destacadamente, a média das vantagens recebidas.

PARAGRAFO 4° O servidor ocupante de cargo efetivo quando nomeado em
comisséo e ou funcéo gratificada por tempo inferior a 10 (dez) anos, terd incorporado
em sua remuneracdo, destacadamente, a média das vantagens recebidas,
proporcionalmente ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO 5° O disposto nos paragrafos 3° e 4° deste artigo, aplica-se também
aos servidores cedidos ou colocados a disposicdo do Legislativo Municipal.

PARAGRAFO 6° E vedado ao servidor que tendo acervado o beneficio conferido
nos paragrafo 3°, 4° e 5° deste artigo, a percepcédo a outro do mesmo titulo ou
assemelhado, ainda que em carater precério.

ART. 16. Os servidores nomeados para exercerem 0s cargos constantes no anexo |
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, estao dispensados de registrar a
frequéncia, sendo seus cargos de dedicagdo exclusiva, e sempre que se fizer
necessario, serdo convocados, ficando vedado o pagamento ou a compensacao
pelo exercicio do horario extraordinario.

PARAGRAFO UNICO. A designacdo ou a nomeac&o do servidor para exercer cargo
comissionado, fung¢do de confianca, cargo de gratificacdo de funcéo, ou designado
para funcéo gratificada, ndo podera exceder o mandato do Prefeito.

ART. 17. A nomeagdo para cargos de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.



SECAO IV
DA POSSE

ART. 18. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

PARAGRAFO 1° A posse ocorrerda no prazo de até trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

PARAGRAFO 2° A contagem do prazo a que se refere o paragrafo anterior podera
ser suspensa até o maximo de 60 dias a partir da data da publicacdo do ato de
nomeacao, quando o candidato demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por
motivo de doenca, apurada em inspecdo medica oficial. O prazo recomecara a correr
sempre que o servidor, sem motivo justificado, deixar de submeter-se aos exames
meédicos julgados necessarios, pela Junta Médica Oficial do Municipio.

PARAGRAFO 3° A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

PARAGRAFO 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

PARAGRAFO 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

PARAGRAFO 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 1° deste artigo.

PARAGRAFO 7° O candidato sera convocado para encaminhamento de exames pré
admissionais para tomar posse, devendo apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis corridos, contados da
data de convocacao no orgao oficial do municipio.

PARAGRAFO 8° O ndo comparecimento do candidato no prazo fixado no paragrafo
anterior, acarretara na eliminacdo do mesmo do concurso, podendo a administracéo
convocar o candidato classificado em seguida.

ART. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V



DO EXERCICIO

ART. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
fungéo de confiancga.

PARAGRAFO 1° E de quinze dias contados da data da posse, o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio.

PARAGRAFO 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacgéo para a funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

PARAGRAFO 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

PARAGRAFO 4° O inicio do exercicio de fun¢éo de confianca coincidira com a data
de publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util
apos o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

ART. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serédo
registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 0rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

ART. 22. A promoc¢ao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo estabelecido na Constituicdo
Federal, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado dentre outros que 0 cargo exigir, 0S seguintes
fatores:

| - qualidade do trabalho;
Il - produtividade no trabalho;
[l - iniciativa;
IV - presteza,
V -  pontualidade;
VI - assiduidade;



VIl - administracdo do tempo;
VIIl - uso adequado dos equipamentos de servico;
IX - aproveitamento em Programas de Capacitacao.

PARAGRAFO 1° O servidor em estagio probatorio sera submetido a avaliacdo de
desempenho a cada 06 (seis) meses. Nao sera aprovado no estagio probatério o
servidor que tiver 02 (duas) avaliagdes de desempenho consecutivas ou ainda, tiver
02 (duas) avaliagbes de desempenho alternadas em 05 (cinco) consideradas fracas
ou insuficientes.

PARAGRAFO 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 32.

PARAGRAFO 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissao ou func¢des de direcdo, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotacdo e somente poderd ser cedido a outro O0rgao ou
entidade para ocupar cargos de natureza especial e em comissao.

PARAGRAFO 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidos as licencas e os afastamentos previstos nos art. 111, exceto incisos VIl e
Xl e art. 147.

PARAGRAFO 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e o0s
afastamentos previstos nos art. 112 e 147, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

PARAGRAFO 6° Fica desobrigado do periodo do estagio probatério o servidor ja
pertencente ao servico publico municipal que, aprovado em concurso publico, ja
contar com 03 (trés) anos de atividade no mesmo cargo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

ART. 24. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de habilitagdo em concurso publico.

PARAGRAFO 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

PARAGRAFO 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao



cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

PARAGRAFO 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard& em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

PARAGRAFO 4° Como condi¢cdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

ART. 25. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢cdo médica.

PARAGRAFO 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

PARAGRAFO 2° A Readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

PARAGRAFO 3° Em qualquer hipGtese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneracao do servidor.

SECAO IX
DA REVERSAO

ART. 26. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

ART. 27. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao:

PARAGRAFO 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

PARAGRAFO 2° Caso 0 servidor ndo assuma o cargo em trinta dias da inspecéo
médica, 0 mesmo sera demitido do cargo por abandono de emprego.



ART. 28. Nao poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

ART. 29. Ficara a cargo do Instituto Municipal de Previdéncia a avaliacgdo médica
periodica dos servidores aposentados por invalidez, conforme dispuser a lei.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

ART. 30. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

PARAGRAFO 1° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
padrao e atribuicdo equivalentes, respeitada a habilitagéo profissional.

PARAGRAFO 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢ao ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

PARAGRAFO 3° Se estavel, o servidor que houver ocupado o lugar do reintegrado
sera, obrigatoriamente, provido em igual cargo, ainda que necessario a sua criacao,
como excedente ou néo.

ART. 31. Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a reintegragao, o
orgao incumbido da defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade
competente para que seja expedido o decreto de reintegracdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

ART. 32. Recondugédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorre de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 33.

SECAO Xl

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO



ART. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracédo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

PARAGRAFO UNICO. O servidor devera ser aproveitado pela Administraco, n&o
podendo ficar em disponibilidade por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

ART. 34. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

ART. 35. O 6rgao de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgados ou entidades da
administracdo publica municipal.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese prevista no Paragrafo 2°. do Art. 37, o servidor
posto em disponibilidade devera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

ART. 36. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

ART. 37. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

PARAGRAFO 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

PARAGRAFO 2° No caso do aproveitamento se der em cargo de padrdo e
remuneracao inferior, o servidor aproveitado tera direito a diferenca.

PARAGRAFO 3° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

CAPITULO II
DA VACANCIA
ART. 38. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;



Il - demisséo;

[l - promocéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

ART. 39. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO. A exoneracio de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

ART. 40. A exoneracéo de cargo em comisséo e a dispensa de funcao de confianca
dar-se-ao:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

ART. 41. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, mediante anuéncia do mesmo.

PARAGRAFO 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - de oficio, no interesse da administracao;
Il - apedido, a critério da administragao.

PARAGRAFO 2° A vaga ocorrida com a remocéo do servidor somente podera ser
preenchida apés 01 (um) ano da mesma, somente no caso de “oficio”, no interesse
da administracao.

PARAGRAFO 3° O servidor somente devera ser removido para ocupar cargo de
atribuicdes iguais ou assemelhadas com o cargo anteriormente exercido, néo
podendo acarretar aumento ou diminuicdo de sua remuneracdo, bem como nao
caracterizar desvio de funcéo.



PARAGRAFO 4° O servidor em estagio probatério ou em gozo de licenga, nio
podera ser removido.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

ART. 42. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do Recursos Humanos, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
[l - manutencdo da esséncia das atribuicfes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das

atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do

orgéo ou entidade.

PARAGRAFO 1° A redistribuicdo ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotacdo e
da for¢ca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criagcdo de 6rgao ou entidade.

PARAGRAFO 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre a Secretaria de Administracdo e os 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal envolvida.

PARAGRAFO 3° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos art. 33 e 34.

PARAGRAFO 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo ou ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

ART. 43. O afastamento por motivo de licenca ou férias, de servidor titular de cargo
de direcdo, chefia e os ocupantes de cargos de confianca, serdo substituidos



automaticamente por servidor da mesma lotacao, indicado pelo servidor substituido,
salvo indicagao do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo, desde que por periodo superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 2° O substituto percebera o vencimento e vantagens do cargo em que
se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito.

PARAGRAFO 3° Na area educacional, a substituicdo se processara normalmente,
por componente integrante do quadro proprio, por prazo nao superior ao final do ano
letivo, com vencimentos equivalentes ao nivel inicial do nivel de habilitacdo do
substituto. (REDA(;AO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 016/20 08).

PARAGRAFO 4° A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara professores
para substituicdo, nos casos de licenca sem remuneracdo, gestacdo, prémio e
outras licencas superiores a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO 5° A substituicdo nédo superior a 10 (dez) dias sera feita por Professor
substituto da unidade escolar.

ART. 44. A substituicdo, ndo gera em hipotese alguma, qualquer que seja o periodo
da substituicao, direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 45. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.



ART. 46. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

PARAGRAFO 1° O servidor ocupante de cargo em carreira, quando nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer cargo comissionado, recebera os vencimentos do
cargo em carreira, acrescido do valor pago a titulo de comissao até completar o
simbolo do cargo assumido, sendo-lhe facultado a opcdo pela remuneragdo do
cargo em carreira.

PARAGRAFO 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgédo ou entidade
diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracéao de acordo com o estabelecido no
Paragrafo 1° do art. 146.

PARAGRAFO 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

PARAGRAFO 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, de acordo com o estabelecido na Constituicdo
Federal.

ART. 46-A — O servidor de carreira, guando nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer o cargo comissionado, recebera o vencimento do cargo de carreira,
acrescido do valor, a titulo de comisséo até completar o simbolo do cargo assumido
e fara jus da GPPFIn Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal Individual ou do
BPPFIn — Bonus-Prémio de Produtividade Fazendaria Individual, nos termos da Lei
n° 2.163, de 28 de novembro de 2007, com alteracbes posteriores ou legislacao
subsequente, desde que lotado na secretaria Municipal da Fazenda cujas atividades
ou tarefas desempenhadas sejam vinculadas a arrecadacao fazendaria, observado o
disposto no art. 77, 8 7°, da Lei Organica Municipal sem prejuizo do previsto no art.
37, XVIII, da Constituicdo Federal. (REDAQAO INCLUIDA PELA LEI MUNICIPAL
N° 2.201/2008)

ART. 47. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior ao determinado pela Constituicdo Federal.

ART. 48. O servidor perdera:

| - aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
Il - aremuneragdo do domingo, caso o servidor falte 2 (dois) dias na semana,;

lll- a remuneracdo também do sabado, caso falte mais de 2 (dois) dias na
semana,;

IV- a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas,

V -  0s atrasos e saidas antecipadas que ultrapassarem na semana 0 equivalente
até 2 (dois) dias, perdera o domingo, ultrapassando este limite perderd também o
sabado.



PARAGRAFO 1° O sébado e domingo refere-se ao descanso semanal remunerado
para os servidores com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais e o domingo
para os servidores com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO 2° As faltas justificadas referem-se as previstas nos artigos 112 e
160, desta Lei, bem como as auséncias previstas em regulamento.

ART. 49. As reposicfes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

PARAGRAFO UNICO. As reposicbes ao erario serdo descontadas na mesma
proporcao em que foram pagas.

ART. 49-A. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.024/2005).

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo
e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento. (REDACAO
INCLUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.024/2005) .

ART. 50. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

PARAGRAFO 1° A n&o quitacio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigéo
em divida ativa.

PARAGRAFO 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos ha mesma propor¢gdo em que foram pagas.

ART. 51. O vencimento, a remuneragao e 0 provento ndo serao objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA
SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO



ART. 52. - A duracdo da jornada do trabalho ndo sera superior a 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO 1° A duracdo da jornada de trabalho por categoria ou 0rgao sera
regulamentada por Decreto do Executivo. (REDACAO ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2005).

PARAGRAFO 2° Para a implantacdo de programas sociais relevantes, podera o
Executivo Municipal estender o horario de trabalho de servidores destacados para
este fim, devendo ser respeitados os limites estipulados no “caput” deste artigo.
(REDACAO INCLUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005 ).

PARAGRAFO 3° Nos casos de atendimento a programas sociais, € facultado ao
executivo Municipal estipular o pagamento de uma vantagem pecuniaria
proporcional a qual ndo se incorporara ao vencimento do servidor e aos proventos
de aposentadoria, sendo devida apenas durante a permanéncia do servidor no
programa, ficando vedada sua cumulacéo com o adicional de dedicacao exclusiva.
(REDACAO INCLUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005 ).

ART. 53. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinente aos respectivos cargos.

PARAGRAFO 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no art.
182, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

PARAGRAFO 2° Considera-se cargo em comissio, os servidores nomeados para
exercerem 0s cargos constantes no Anexo |, da Lei Municipal n. °© 1.333/99 — Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, que recebem vencimentos a titulo de subsidios, e
funcdo de confianca os servidores nomeados para exercerem 0S cargos constantes
na legislacédo acima citada, que recebem vencimentos a titulo de funcéo gratificada.

SECAO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

ART. 54. Os servidores municipais deverdo fazer uso de cartdo de identificacéo,
usando-o na parte superior do abdome, na parte central ou a esquerda.

PARAGRAFO 1° O servidor que n&o portar o cartdo de identificacéo, estara sujeito a
pena de adverténcia e na reincidéncia suspensao.

PARAGRAFO 2° Fica expressamente proibido qualquer tipo de colagem ou adereco
no cartao de identificacao.



PARAGRAFO 3° O servidor que perder ou danificar seu cartdo de identificac&o,
pagard uma multa que sera estipulada pelo 6rgdo de Recursos Humanos, nao
podendo ser superior a 01 (um) dia de servico do mesmo.

ART. 55. O Municipio implantard gradativamente o controle de frequéncia
automatizado.

ART. 56. O servidor devera registrar sua freqiiéncia na entrada e saida nos periodos
matutino e vespertino. Caso o servidor faca outro horario, devera fazer a marcacao
das entradas e saidas de seu horario de trabalho.

PARAGRAFO 1° Para comprovacdo da jornada de trabalho, o servidor devera
registrar sua freqiéncia, sendo as auséncias justificadas de acordo com o previsto
nesta Lei.

PARAGRAFO 2° O servidor com 4 (quatro) registros diarios podera justificar até 2
(duas) auséncias intercaladas de marcacdo no meés, considerado como
esquecimento, os demais servidores poderdo justificar 1 (uma) auséncia de
marcacao no més, considerada como esquecimento.

ART. 57. O servidor poderd justificar as auséncias de marcacao de ponto, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, sendo no caso de atestado
médico, 0s prazos sao os especificados no artigo 114 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. Apds estes prazos as auséncias serdo consideradas como
faltas injustificadas.

ART. 58. As justificativas de auséncia de frequéncia, deverdo ser assinadas pelo
Secretério da area e ratificadas pelo 6rgao de Recursos Humanos do Municipio.

PARAGRAFO 1° As falhas de marcacéo de freqiiéncia, serdo descontadas:

| - em 2 (duas) horas para o servidor com jornada de trabalho de até 4 (quatro)

horas diarias e 2 (duas) marcagoes;

Il - em 3 (trés) horas para o servidor com jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias e 2 (duas) marcacoes;

Il - em 2 (duas) horas para o servidor com jornada de trabalho de até 8 (oito)
horas diarias e 4 (quatro) marcacoes;

IV - em 4 (quatro) horas para o servidor com jornada de trabalho de até 8 (oito)
horas diarias e 2 (duas) marcagoes.

PARAGRAFO 2° O Municipio podera regulamentar outras formas de justificativas de
auséncia de marcacao através de Decreto do Executivo.

ART. 59. O servidor que por motivo de forca maior estender seu trabalho no
intervalo para refeicdo, compensara retornando em horario acrescido dos minutos
em que trabalhou neste horario.



ART 60. O Prefeito podera dispensar o servidor de registro de freqtiéncia, através de
Portaria para esse fim, sendo o horario destes servidores considerados como
dedicacgéao exclusiva, nos termos do artigo 79 84°.

ART. 61. O servidor assinara o relatorio de seu controle de frequiéncia, até o dia 10
(dez) do més subsequiente ao trabalhado.

PARAGRAFO UNICO. O ndo comparecimento do servidor no prazo acima,
caracterizara a sua anuéncia no relatério, ndo podendo contesta-lo no futuro.

ART. 62. Quando o relogio ponto apresentar algum defeito provocado, o
responsavel sera penalizado com suspensao disciplinar.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

ART. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacoes;
[l - adicionais.

ART. 64. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
ART. 65. - Constituem indenizac¢des ao servidor:

| - diarias;
Il - por exoneragéao.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

ART. 66. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocao



urbana, conforme se dispuser em lei. (REGULAMENTADO PELA LEI N°
2.251/2009).

PARAGRAFO 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

PARAGRAFO 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

PARAGRAFO 3° Também n&o fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro
da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou micro-regido, constituidas
por municipios limitrofes e regularmente instituidas.

PARAGRAFO 4° Aplica-se aos servidores a legislagdo municipal de diarias em
vigor, no que couber.

ART. 67. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO 1° Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no “caput”.

PARAGRAFO 2° Aplica-se aos servidores a legislagdo municipal de diarias em
vigor, no que couber.

SUBSECAO Il
DA EXONERACAO

ART. 68. - O servidor exonerado, aposentado ou demitido tera direito a indenizacgéo,
sendo:

| - férias vencidas e proporcionais;

Il - 13° salario proporcional;
[l - licenca prémio;
IV - outras gratificacOes e adicionais previstos nesta lei.
V - indenizagoes.

PARAGRAFO 1° Nos casos de programa de exoneracio voluntaria instituida pela
Prefeitura, o servidor tera direito a 1 (um) vencimento base por ano de servico,



sendo considerado ano, o tempo trabalhado igual ou superior a 6 (seis) meses.
(REDACAO ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.912/2004) .

PARAGRAFO 2° Poderda a Administracdo fracionar o empenho da despesa da
exoneracdo do servidor nos termos da “caput” deste artigo, como segue:
(REDACAO INCLUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.912/2004) .

| - em até 04 (quatro) parcelas mensais para valores de até 10 (dez) vezes o
menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;
Il - em até 06 (seis) parcelas mensais para valores de até 15 (quinze) vezes o
menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;
lll- em até 08 (oito) parcelas mensais para valores de até 20 (vinte) vezes o
menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;
IV- em até 10 (dez) parcelas mensais para valores de até 30 (trinta) vezes o
menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;
V- em até 15 (quinze) parcelas mensais para valores de até 40 (quarenta) vezes
0 menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;
VI- em até 20 (vinte) parcelas mensais para valores superiores a 50 (cinquenta)
vezes 0 menor da tabela de vencimentos dos servidores municipais;

PARAGRAFO 3° O pagamento parcelado sera corrigido pelo indice inflacionario
adotado pelo Governo Federal, e obrigatoriamente tera inicio a partir da data da
publicacdo do ato concessério da exoneracdo ou da extingdo do contrato de
trabalho. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.912/2004 ).

PARAGRAFO 4° A publicacdo mencionada no paragrafo anterior, devera ocorrer
obrigatoriamente até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do ato concessoério da
exoneracdo ou extingdo do contrato de trabalho. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.912/2004).

SUBSECAOQ I

DA INDENIZACAO




a%eA—(qua%Fe)—p&Feelas—mensals (REDAQAO SUPRIMIDA PELA LEI MUNICIPAL
N° 1.912/2004).

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 70. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais;

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
[l - adicional pela prestacéo de servi¢co extraordinario;
IV - adicional noturno;

V - salario familia;

VI - da execucao de trabalhos técnicos ou cientificos;
VII - auxilio funeral;
VIII - auxilio diferenca de caixa;

IX - gratificacdo por produtividade;
X - gratificacdo de funcéo;

Xl - gratificagdo por conclusédo de curso superior e pés-graduacao;
XII - adicional por tempo de servico;
Xl - adicional de férias;

XIV - adicional por dedicacdo exclusiva. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2005).

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

ART. 71. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

PARAGRAFO 1° A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

PARAGRAFO 2° A gratificacdo de Natal sera calculada sobre o vencimento do
servidor, nela incluida as vantagens fixas e a média das vantagens variaveis.

ART. 72. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.



ART. 73. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracao.

ART. 74. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ART. 75. Os servidores que trabalhem habitualmente em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional de acordo com a legislacdo federal.

PARAGRAFO 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

PARAGRAFO 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

ART. 76. Havera permanente controle das atividades dos servidores e dos locais
considerados insalubres e perigosos.

PARAGRAFO UNICO. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operagbes em locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

ART. 77. Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, seréo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagao federal.

ART. 78. Os locais de trabalho e os servidores que operam raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiac&o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. 79. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, devidamente fundamentado pelo Secretario da area, condicionado a
aprovacao do Prefeito.



PARAGRAFO 1° As horas trabalhadas em servico extraordinario, deverdo ser
compensadas dentro de no maximo 01 (um) ano da realizacdo das mesmas, na
proporcao de 01 (uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora de descanso.

PARAGRAFO 2° Sempre que o servidor usufruir férias, o mesmo compensara
também todo o servigco extraordinario ja acumulado.

PARAGRAFO 3° Na hipotese de demissdo ou exoneracdo do servidor sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 1°.
fard jus ao pagamento do horario extraordinario ndo compensado, calculado sobre o
valor da remuneracéo na data do afastamento.

PARAGRAFO 4° Os servidores nomeados para exercerem 0s cargos constantes no
Anexo |, da lei Municipal n. © 1.333/99 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios, sao
considerados de dedicacdo exclusiva, sendo convocados sempre que necessario,
sendo vedado o pagamento ou a compensacdo pelo exercicio em horario
extraordinario.

PARAGRAFO 5° O servidor somente podera compensar horario extraordinéario com
aprovacdo do Secretario da area, devendo o0 mesmo requerer a compensacao e
encaminha-la ja deferida junto com o fechamento do ponto do més. O numero de
servidores compensando horéario extraordinario, ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) do numero de servidores do 6rgéo.

PARAGRAFO 6° O servidor podera compensar no minimo meio dia de trabalho,
sendo vedada a utilizacdo do banco de horas para compensacdo de atrasos ou
saidas antecipadas.

ART. 80. Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, podera o servico
extraordinario ser remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no Art.
84 sera acrescido do percentual relativo ao servi¢co noturno, em funcéo de cada hora
extra.

ART. 81. Serdo considerados casos excepcionais para o pagamento de horério
extraordinario realizado, nos termos do artigo 79:

| - os trabalhos realizados em dias considerados ponto facultativo ou feriados;
Il - os trabalhos realizados em dias de campanha de vacinacgéao;
Il - os trabalhos realizados a pedido do Gabinete do Prefeito.

ART. 82. As horas extras somente serdo pagas ou compensadas:

| - aos servidores com jornada de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais, o
gue ultrapassar este limite;



Il - aos servidores com jornada de trabalho, acima de 20 (vinte) e até 30 (trinta)
horas semanais, 0 que ultrapassar este limite;
[l - aos servidores com jornada de trabalho acima de 30 (trinta) e até 40
(quarenta) horas semanais, o que ultrapassar este limite;
IV - aos servidores com jornada de trabalho acima de 40 (quarenta) e até 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 0 que ultrapassar este limite;

ART. 83. As horas extras realizadas deverdo ser solicitadas mensalmente até o dia
10 (dez) do més subsequente a realizacdo das mesmas, e ndo havendo solicitacao
no prazo, as mesmas nao serao consideradas para qualquer fim.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

ART. 84. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO UNICO. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

SUBSECAO V
DO SALARIO FAMILIA
ART. 85. Sera concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo:

| - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerca atividade remunerada e
nem tenha renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria, desde que
comprovado.

PARAGRAFO 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicéo, o
enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagcdo judicial, estiver sob a
guarda e o sustento de servidor.

PARAGRAFO 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo
nacional.

PARAGRAFO 3° Quando o pai e mie forem servidores municipais, ativos ou
inativos, o salério familia sera concedido a ambos.



PARAGRAFO 4° Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

ART. 86. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus a concessao.

PARAGRAFO 1° Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo
recebimento do salario familia, sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua
percepc¢ao, enquanto assim fizerem jus.

PARAGRAFO 2° Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do
salario familia correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do
servidor falecido, desde que aquele consiga autoriza¢ao judicial para manté-lo e ser
seu responsavel.

PARAGRAFO 3° Caso o servidor ndo haja requerido o salario familia relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja
guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

ART. 87. O valor do salario familia serd& o mesmo valor fixado pela previdéncia
oficial, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

PARAGRAFO UNICO. O responsavel pelo recebimento do saléario familia devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ser suspenso o pagamento da vantagem.

ART. 88. Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servira de base
a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

ART. 89. Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido
de salario familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

SUBSECAO VI
DA EXECUCAO DOS TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

ART. 90. A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos fora das atribuicbes normais do cargo, serd arbitrada pelo Prefeito, apés a
conclusao dos trabalhos ou, previamente, quando assim for necessario.

PARAGRAFO 1° A participacdo do servidor na execucéo ou elaboragéo no trabalho
técnico, cientifico ou de utilidade para o servico publico, depende de anuéncia
expressa.



PARAGRAFO 2° Concluidos os trabalhos, o Departamento de Recursos Humanos
procederd ao respectivo assentamento no cadastro funcional e financeiro do
servidor, mediante comunicacdo da autoridade que expediu a ordem para a
execucao do trabalho.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

ART. 91. O auxilio funeral do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade,
aposentado ou pensionista é fixado no valor correspondente a duas vezes o menor
salario pago pela Prefeitura Municipal de Cambé.

PARAGRAFO 1° Este auxilio estende-se também, no caso do falecimento do
conjuge e dos filhos menores de 21 (vinte um) anos e filhos invalidos do servidor.

PARAGRAFO 2° O pagamento sera autorizado pelo Prefeito, a vista da Certiddo de
Obito.

SUBSECAO Vil
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ART. 92. O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos servidores que, no
exercicio do cargo, paguem e recebam em moeda corrente, € fixado em valor
correspondente ao menor vencimento da tabela dos servidores municipais.

PARAGRAFO UNICO. O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

ART. 93. A Gratificacdo por produtividade sera regulamentada por lei, dentro de no
maximo 1 (um) ano da publicacao da presente lei.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ART. 94. A Gratificagdo de Funcdo sera devida ao servidor nomeado por ato do
Prefeito.

ART. 95. O servidor recebera a gratificacdo de funcdo enquanto estiver nomeado e
exercendo as funcdes atribuidas.



ART. 96. O valor da gratificacdo de funcdo estara prevista em lei.
SUBSECAO XI

DA GRATIFICAGAO POR CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR E D E POS-
GRADUACAO

ART. 97. Aos servidores ocupantes de cargo cuja exigéncia seja de até segundo
grau completo, fica assegurado quando da conclusdo de graduacdo em curso
superior (de 3°. Grau) um adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento
base, a partir da data do requerimento, mediante apresentacdo de certificado e
histérico escolar.

PARAGRAFO 1° Aos servidores ocupantes de cargo cuja exigéncia seja de
graduac&o em curso superior (curso de 3°. Grau), quando da conclusdo de curso de
Pé6s Graduagdo em nivel de especializacdo, com carga horaria de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas e monografia, na area de atuacdo do servidor, fica
assegurado um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, a partir
da data de seu requerimento, mediante apresentacéo de certificado.

PARAGRAFO 2° Os servidores que passarem para 0 cargo cuja escolaridade
exigida seja de graduacdo em curso superior (de 3°. Grau), deixardo de receber o
beneficio de que trata o “caput” deste artigo, a partir da data da posse no novo
cargo.

PARAGRAFO 3° Esta gratificacdo ndo se aplica aos servidores do Magistério
Municipal.

SUBSECAO Xl
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 98. O adicional por tempo de servico sera concedido aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo a razdo de um por cento, ndo cumulativo, para cada
ano, continuo ou ndo no servi¢o publico municipal, a partir de 2000.

PARAGRAFO 1° O pagamento do adicional por tempo de servigo incidird somente
sobre o vencimento basico do servidor.

PARAGRAFO 2° Ao servidor que tiver completado ou venha completar 20 (vinte)
anos de tempo de servi¢o publico e em entidades representativas de municipios, sob
qualquer regime, a razao prevista no “caput” deste artigo, terd, excepcionalmente
neste anuénio, adicional de 17,00% (dezessete por cento) o qual sera agregado ao
adicional ja concedido, retornando a razdo de 1% (um por cento) nos anuénios
subsequentes.

PARAGRAFO 3° A razdo prevista no paragrafo anterior serd calculada
proporcionalmente ao tempo de servico publico municipal local se na data da



extincdo do contrato de trabalho, para o servidor que contar com tempo insuficiente
para sua integral aquisicao.

PARAGRAFO 4° Os servidores que recebem 17% (dezessete por cento) por
decisdo judicial ou por decisdo transitado em julgado, ndo poderdo usufruir o
beneficio constante nos § 2° e 3° deste artigo.

PARAGRAFO 5° Os servidores em estagio probatério somente poderéo receber o
adicional previsto no “caput” deste artigo, apos a conclusdo do mesmao.

ART. 99. — Perde o direito ao adicional previsto no paragrafo 2°, do artigo anterior, o
servidor que no periodo aquisitivo: (REDACAO ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL
N° 1.917/2004).

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, e/ou para tratamento de saude pessoal, por prazo superior a 3 (trés)
anos, continuo ou néo;

Il - faltar ao servigco injustificadamente por mais de 40 (quarenta) dias, no
periodo.

PARAGRAFO 1° O servidor que usufruir licenca sem vencimentos tera a mesma
excluida do periodo para fins de aquisicao do adicional previsto nos paragrafos 2° e
3° do artigo 98.

PARAGRAFO 2° O servidor que usufruir licengca especificada no inciso Il deste
artigo, podera requerer e justificar junto ao Municipio, juntando todos os laudos
médicos para analise de uma comissdo de 5 (cinco) servidores estaveis, que
determinara o direito ou ndo da aquisicdo do adicional previsto nos paragrafos 2° e
3° do artigo 98.

PARAGRAFO 3° O servidor que se enquadrar no “caput”’ deste artigo, comecara a
contar o periodo aquisitivo para fins do beneficio constante no paragrafo 2° do artigo
98, a partir do término do impedimento. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.917/2004).

SUBSECAO Xl
DO ADICIONAL DE FERIAS

ART. 100. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo
das férias.



PARAGRAFO UNICO. Caso o servidor exerca funcdo de direcédo, chefia ou
assessoramento, ou ocupe cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO XIV
DO ADICIONAL POR DEDICACAO EXCLUSIVA

ART. 100-A. O Adicional por Dedicacdo Exclusiva sera concedida de forma
proporcional as horas acrescidas mediante decreto municipal. (REDACAO
INCLUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 02/2005).

CAPITULO IV
DAS FERIAS

ART. 101. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente
proibida a acumulacéo, observadas as seguintes proporgoes:

| - até 05 faltas injustificadas - 30 dias de férias;
Il - de 06 a 14 faltas injustificadas - 24 dias corridos de férias;
Il - de 15 a 23 faltas injustificadas - 18 dias corridos de férias;
IV - de 24 a 32 faltas injustificadas - 12 dias corridos de férias;
V - mais de 32 faltas injustificadas - perdeu o direito a férias do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 1° O servidor somente podera requerer férias apos a aquisi¢do do
periodo, nos prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO 2° E vedado descontar do periodo de férias, as faltas do servidor ao
servigo.

PARAGRAFO 3° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

PARAGRAFO 4° Para o setor educacional, as férias obedecerdo ao recesso
escolar.

PARAGRAFO 5° Excepcionalmente, o servidor poderda acumular no maximo 02
(duas) férias até o més de dezembro de cada ano, apds o que estardo prescritas.

PARAGRAFO 6° O servidor devera requerer as férias dentro de no minimo 45
(quarenta e cinco) dias antes do inicio do més de gozo das mesmas, sendo a
administracdo obrigada a deferir o pedido antes da prescricdo das mesmas.

PARAGRAFO 7° E facultada ao servidor a conversdo de 50% (cinquenta por cento)
de suas de férias em abono pecuniario, se assim o requerer e se houver interesse
da administracédo, desde que usufrua o restante das férias concomitantemente.



PARAGRAFO 8° Os servidores em férias coletivas, ndo poderdo usufruir o beneficio
do paragrafo anterior.

PARAGRAFO 9° O servidor somente podera converter férias em abono pecuniario,
0s periodos vincendos, a partir da vigéncia desta lei.

ART. 102. Fica condicionado ao Secretario Municipal da area, organizar escala de
férias de seus servidores, de tal forma que ndo prejudique o andamento dos
servi¢os, bem como distribui-los em todos os meses do ano, devendo haver rodizio
dos periodos, para que em médio prazo todos os servidores possam usufruir férias
em meses considerados de alta estacéo.

ART. 103. O pagamento da remuneracédo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no Paragrafo 1°.
deste artigo.

PARAGRAFO 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO 2° A indenizag&o sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratorio.

ART. 104. O servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de
licenca para tratar de interesse particular, tera direito a proporcionalidade de férias
pelo periodo trabalhado.

ART. 105. O servidor que, durante o periodo aquisitivo de férias, permanecer em
gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 60
(sessenta) dias, ou permanecer em gozo de licenca para tratamento de saude por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, ndo terd direito as férias do periodo
aquisitivo.

ART. 106. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéancias radioativas gozaréao 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

ART. 107. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocgéo interna, convocacao para juri e servico militar ou eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé
vez, observado o disposto no art. 101.

ART. 108. Em casos excepcionais, a critério da Administracao, as férias poderéao ser
gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias, respeitado o disposto no art. 101.



ART. 109. A autoridade competente ndo podera deixar de deferir férias se requerida
dentro do prazo previsto no Art. 101.

ART. 110. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores de uma ou
mais secretarias e/ou seus setores.

ART. 111. Caso o servidor deixe 0 servico publico municipal, as férias ser-lhe-ao
pagas proporcionalmente ao numero de meses trabalhados no periodo aquisitivo,
com base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

PARAGRAFO 1° A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd tomada como
més integral para efeito do “caput” deste artigo.

PARAGRAFO 2° Caso o servidor deixe o servico publico municipal e ja tiver
usufruido as férias antes do periodo aquisitivo vencido, 0 mesmo ressarcira ao
municipio a diferenca.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS
ART. 112. - Conceder-se-4 licenca ao servidor, nos casos abaixo:
| - paratratamento de saude;
Il - @& gestante, a adotante e licenga-paternidade;
[l - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V -  para o servigco militar;

VI - para a atividade politica;
VIl - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;
IX-  para casamento;
X - luto;
Xl - por motivo de afastamento do conjuge;
XIl - licenca compulsoéria;
XIII - licenga prémio.

PARAGRAFO 1° A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou
exame médico e comprovacao do parentesco.

PARAGRAFO 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos | e VII.



PARAGRAFO 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo
da licenga prevista nos incisos I, lll e 1V deste artigo.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 113. Sera concedida ao servidor Licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer
jus.

ART. 114. Os atestados médicos deverdo ser entregues no Setor de Medicina do
Trabalho do Municipio, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do
mesmo, salvo nos seguintes casos:

| - quando se tratar de internamento hospitalar ou acidente de trabalho, o prazo
para a entrega do atestado sera de 48 (quarenta e oito) horas, apds o
servidor ter recebido alta hospitalar;

Il - quando o atendimento médico se der em cidades, cuja distancia seja mais de
50 (cinquenta) Km de Cambé, o prazo de entrega do atestado sera de até 96
(noventa e seis) horas do atendimento médico.

PARAGRAFO 1° Quando se tratar de licenca & gestante, nos casos previstos no
artigo 127, o atestado médico devera ser entregue até 15 (quinze) dias ap6s a alta
hospitalar.

PARAGRAFO 2° A servidora gestante a partir do 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més,
nao podera usufruir licenca para tratamento de saude, devendo se necessario,
solicitar a licenga gestacéo.

PARAGRAFO 3° Nos casos de tratamento de salde, sem previsdo de alta, o
atestado médico devera ser renovado periodicamente, sendo no maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO 4° Os servidores com atestados médicos com prazo superior a 15
(quinze) dias, deverdo ser encaminhados para pericia médica oficial do municipio.

PARAGRAFO 5° Os atestados fornecidos por Dentistas, s6 terdo validade quando
discriminado o horario de atendimento, sendo aceito atestado de periodo integral
apenas nos casos de cirurgia.

PARAGRAFO 6° Os atestados fornecidos por profissionais de saide com profisséo
regulamentada, sé terdo efeito depois de ratificado pelo setor de medicina do
trabalho do Municipio.

PARAGRAFO 7° Os atestados entregues fora do prazo, ndo serédo aceitos, sendo as
auséncias do periodo lancadas como faltas justificadas, ndo tendo reflexo na vida
funcional do servidor.



ART. 115. Os atestado médicos de até 1 (uma) hora, para servidores com jornada
até 04 (quatro) horas diarias e de 2 (duas) horas, para servidores com jornada acima
de 4 (quatro) horas diarias, serdo considerados apenas para justificativa da auséncia
do servidor, ndo tendo reflexo na vida funcional do mesmo, sendo que o servidor
devera registrar o periodo em que esteve ausente do trabalho.

ART. 116. Os atestados para justificar faltas de servidora gestante, quando constar
consulta pré-natal, ndo teréo reflexo na vida funcional da mesma.

ART. 117. O servidor podera ser encaminhado para junta meédica oficial, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da Licenca ou pela aposentadoria.

ART. 118. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei.

ART. 119. O servidor que apresentar indicios de les6es organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

ART. 120. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total
do vencimento e com suspenséo disciplinar ao periodo ja gozado.

PARAGRAFO UNICO. O servidor que acumular cargos licitamente em outro 6rgéo,
devera apresentar declaracdo da licenca deste.

ART. 121. Sera punido disciplinarmente, com suspensédo de até 30 (trinta) dias, o
servidor que recusar a submeter-se a exame meédico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verificar o exame.

ART. 122. Apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob
pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

ART. 123. Nos casos de atestados superiores a 5 (cinco) dias € obrigatério o
acompanhamento social do Municipio.

SUBSECAO |
DA PERICIA MEDICA

ART 124. A pericia médica podera ser solicitada pelo Departamento de Recursos
Humanos, nos seguintes casos:

| - quando o servidor dentro de 60 (sessenta) dias apresentar atestados que
somados ultrapassarem 15 (quinze) dias;

Il - quando o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias;



[l - quando houver incapacidade para o exercicio do cargo ou funcao
especificado em laudo médico;

IV - quando o servidor se afastar por prazo indeterminado, a pericia sera realizada
a cada 06 (seis) meses, ou quando solicitada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO 1° A pericia médica podera concluir:

| - pelo afastamento do servidor por prazo definido;
Il - por afastamento temporario até nova pericia;
[Il - por alta e retorno ao trabalho;
IV - por readaptacao de funcao;
V- por novas avaliacbes com especialistas, com novos laudos e exames
comprobatérios que auxiliem a concluséo pericial;
VI - pelo afastamento definitivo e aposentadoria.

PARAGRAFO 2° Ao ser encaminhado para realizacdo de pericia médica, o servidor
devera levar o atestado médico, especificando a patologia ou o laudo médico.

ART. 125. O Médico Perito e a Junta Médica, serdao nomeados pelo Prefeito.
ART. 126. A pericia médica podera ser realizada por Médico Perito ou por Junta
Médica Oficial do Municipio.

SECAO Il

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A PA TERNIDADE.

ART. 127. - Sera concedida Licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. (REDACAO ALTERADA PELA
LEI MUNICIPAL Ne. 2.218/2008)

PARAGRAFO 1° A Licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacao por prescricdo medica.

PARAGRAFO 2° No caso de nascimento prematuro, a Licencga tera inicio a partir do
parto.

PARAGRAFO 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.



PARAGRAFO 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

PARAGRAFO 5° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados em 02 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico, ratificado
pelo setor de medicina do trabalho do municipio.

ART. 128. Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor tera direito a Licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento ou
adocéo.

ART. 129. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

PARAGRAFO 1° As licencas de que tratam os artigos 127, 128 e 130, serdo
interrompidas por ocasido das férias, sendo as mesmas reiniciadas a partir do
término das férias.

PARAGRAFO 2° A licenca prevista no “caput” deste artigo podera ser prorrogada
mediante relatério médico, ratificado pelo Setor de medicina do Trabalho do
Municipio.

ART. 130. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca sera concedida licenca maternidade nos termos do artigo 127, desta lei,
observado o disposto neste artigo, como segue:

PARAGRAFO 1° No caso de adoc¢&o ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano
de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias. (REDACAO
ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL Ne¢. 2.218/2008)

PARAGRAFO 2° No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca a partir de 01
(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias.

PARAGRAFO 3° No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO 4° A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacéo
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SECAO llI



DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

ART. 131. Serd Licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servico.

ART. 132. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental, sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo
exercido.

PARAGRAFO UNICO. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

ART. 133. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

PARAGRAFO UNICO. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

ART. 134. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

ART. 135. Podera ser concedida Licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacédo por junta médica oficial.

PARAGRAFO 1° A Licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

PARAGRAFO 2° A Licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até
90 (noventa) dias.

ART. 136. - Nos casos de atestados superiores a 5 (cinco) dias é obrigatério o
acompanhamento social do Municipio.



SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 137. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida Licenca, na
forma e condi¢Bes previstas na legislacéo especifica.

PARAGRAFO UNICO. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART. 138. A licenca para atividade politica sera prevista na legislacdo eleitoral
vigente.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N0 02/2005)

ART. 139. Poder4 a critério da administracdo, ser concedida a pedido do servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma uUnica vez, por periodo ndo superior a esse limite.
(REDA(;AO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 031/2011 ).

PARAGRAFO 1° A Licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.



PARAGRAFO 2° N&o se concedera nova Licenca antes de decorridos 03 (trés) anos
do término da anterior ou de sua prorrogacgao.

PARAGRAFO 3° O servidor aguardara em exercicio a publicacio da licenca.

PARAGRAFO 4° O servidor s6 podera retornar ao servigco publico apds passar por
junta médica oficial do municipio.

a—ne—(REDA(;AO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 02/2005)

PARAGRAFO 5° O servidor em licenca para tratar de interesses particulares, antes
da vigéncia desta Lei, tera direito a prorrogacéo da mesma por periodo de até 3
(trés) anos. (REDACAO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 031/20 11).

PARAGRAFO 6° O servidor em licenca para tratar de interesses particulares podera
fazer o recolhimento da Previdéncia Municipal junto ao Instituto Municipal de
Previdéncia - IMP, na forma prevista na legislacdo do mesmo.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 140. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria € no Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, sem prejuizo de suas vantagens. (REDACAO
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 029/2011).

PARAGRAFO 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para os
cargos de direcdo, até o maximo de 2 (dois), por entidade classista constituida.
(REDACAO ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 031/2011 ).



PARAGRAFO 2° A licenca terd duragido igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

PARAGRAFO 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando se empossar no mandato
de que trata este artigo.

PARAGRAFO 4° Na area educacional fica assegurada a liberacdo de um servidor
para representar a categoria junto a APP-Sindicato, com remuneragéo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CASAMENTO

ART. 141. Fica assegurado ao servidor 9 (nove) dias de licenca por motivo de
casamento.

PARAGRAFO UNICO. O servidor podera requerer a licenca até 9 (nove) dias antes
do casamento, ou a contar do primeiro dia Gtil da data do mesmo, sendo necessario
comprovacao junto ao Departamento de Recursos Humanos, até o quinto dia util do
més subsequente.

SECAO X
DA LICENCA POR LUTO
ART. 142. Fica assegurado ao servidor por motivo de falecimento:

| - até 5 (cinco) dias, em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e
iIrmao;

Il - até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de avos, tios, primos, genro ou nora
e cunhado(a).

PARAGRAFO 1° A licenca quando for concedida até o limite fixado neste artigo sera
concedida mediante o atestado de 6bito, dispensado esta formalidade se a licenca
for de apenas um dia, devendo sempre o servidor comprovar o grau de parentesco.

PARAGRAFO 2° A licenca tera inicio a partir da data do ébito.
SECAO XI

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE



ART. 143. O cbnjuge casado com servidor publico, civil ou militar, tera direito a
licenca sem vencimento, quando o marido ou mulher for designado para exercicio
fora do municipio.

PARAGRAFO UNICO. A licenca serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designacédo do conjuge e devera
ser renovada de 2 em 2 (dois em dois) anos.

ART. 144. Independente do regresso do cdnjuge, o servidor podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo.

SECAO Xl
DA LICENCA COMPULSORIA

ART. 145. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doencga transmissivel serd afastado.

PARAGRAFO 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

PARAGRAFO 2° NZo sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o0 seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, o periodo de afastamento.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

ART. 146. O servidor poderéa ser cedido mediante requisi¢cdo do 6rgao e anuéncia do
mesmo, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou entidades associativas
representativas dos referidos 6rgaos. (REGULAMENTADO PELA LEI MUNICIPAL
N° 2.603/2013).

PARAGRAFO 1° O 6nus da remuneragdo podera ser do 6rgdo ou entidade
requisitante.

PARAGRAFO 2° Na hip6tese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem.



PARAGRAFO 3° A cesséo far-se-4 mediante Portaria publicada no Orgéo Oficial do
Municipio.

PARAGRAFO 4° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal que n&o tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ART. 147. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;
Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

PARAGRAFO 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

PARAGRAFO 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

SECAOQ Il
DA LICENCA PREMIO

ART. 148. ApGs cada quinquénio, continuo ou descontinuo de exercicio, o servidor
fara jus a 3 (trés) meses de licenca-prémio com a remuneracao do cargo.

PARAGRAFO 1° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo,
em até 3 (trés) vezes, desde que cada parcela ndo seja inferior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 2° Os servidores nomeados exclusivamente em cargo comissionado
nos termos do artigo 15, inciso Il desta lei, ndo fardo jus ao beneficio previsto neste
artigo.

ART. 149. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;



Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, e para tratamento de
saude pessoal, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
b) usufruir licenca para tratar de interesses particulares.
Il - faltar ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias, no quinquénio;
IV - terno-pex d a-10-(dez) dias—ho-guinguénio.
IV - ter no periodo atrasos ou saidas antecipadas correspondentes a 10 (dez) dias,
no quinquénio. (REDACAO ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.917/2004) .

ART. 150. O numero total de servidores ou de servidores do mesmo cargo em gozo
de licenca prémio, anualmente, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da
lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade, respeitando-se o
de maior tempo em servico publico.

ART. 151. E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administracdo, devidamente fundamentado, decidir, dentro de 30 (trinta) dias
seguintes ao requerimento da licenca-prémio, quanto a data do seu inicio.

ART. 152. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo do ato, que
concedera a licenca-prémio.

ART. 153. A licenga-prémio ndo fruida, podera ser contada em acervo, conforme
dispuser a legislacéao.

PARAGRAFO UNICO. A licenca prémio em acervo nos termos do “caput’ deste
artigo, podera ser revertida a pedido do servidor. (REDACAO INCLUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.917/2004).

ART. 154. A licenca-prémio para o servidor ocupante do cargo em comissao, ou em
exercicio de funcdo gratificada, somente sera concedida com as vantagens do
cargo, em fung&o nos seguintes casos:

| - apdls 4 (quatro) anos de exercicio no quingiénio, quando ocupante do cargo
em comissao.

Il - apds 3 (trés) anos de exercicio no quinquénio, quando ocupante de funcao
gratificada.

ART. 155. Fica assegurado ao servidor, quando em gozo de licenca-prémio, a
interrupcdo da mesma, por ocasido das férias ou recesso escolar, sendo que
reiniciard a mesma a partir do término das férias ou do recesso escolar.

ART. 156. Ao servidor em regime de acumulacao de cargos permitidos em lei, tera
direito a licenca-prémio em ambos, desde que contado isoladamente o tempo de
servico em cada um deles.

PARAGRAFO UNICO. No caso deste artigo, o servidor que se licenciar em um
cargo devera permanecer em exercicio no outro, salvo se contar 1 (um) quinqiénio



de efetivo exercicio publico num e noutro, hipotese em que a licenca podera ser
concedida em ambos, pelo periodo de 3 (trés) meses.

ART. 157. A licenca prémio ndo podera ser interrompida por ato do Executivo, apos
0 inicio do gozo da mesma, exceto nos casos de calamidade publica.

PARAGRAFO UNICO. Depois de publicado o ato de concess&o da licenca prémio, a
mesma nao podera ser suspensa a pedido ou ex-oficio.

ART. 158. A licenca prémio nao usufruida sera paga integralmente em pecunia nos
casos de exoneracdo ou aposentadoria, obedecidos os critérios estabelecidos no
artigo 149.

PARAGRAFO UNICO. O periodo de licenca prémio incompleto, sera calculado
proporcionalmente na forma de 1/5 (um quinto) por ano vencido, sendo considerado
a parcela igual ou superior a 6 (seis) meses como ano completo, no “caput” deste
artigo.

ART. 159. Ao servidor podera ser concedido o direito ao recebimento de até 50% em
abono pecuniario da licenca prémio que fizer jus, vincenda a partir da publicacéo da
presente, se assim o requerer e houver disponibilidade de caixa, desde que usufrua
o0 restante da mesma concomitantemente.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
ART. 160. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

|- por 1 (um) dia a cada doze meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue, que deve ser comprovado;
Il - até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

lll- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

IV - as auséncias de jurados sorteados para comparecimento ao juri;

V- as auséncias motivadas por depoimento como testemunha, desde que
arrolada ou convocada.

VI- As auséncias motivadas por convocacdo da justica eleitoral, mediante
certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral, serdo concedidas em dobro.

ART. 161. Ao servidor estudante que estiver concluindo curso de graduacéo, podera
ser concedido horério especial para frequientar estagios exigidos de conclusdo de
curso, de acordo com solicitacéo do 6rgéao.

CAPITULO ViIII

DO TEMPO DE SERVICO



ART. 162. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

ART. 163. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

ART. 164. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 160, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

VI -
VII -

VIII -

b)

c)
d)

férias;

exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgao ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

exercicio de cargo ou funcédo de governo ou administracao, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacgéo do Presidente da Republica;

participacdo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

juri e outros servigos obrigatorios por lei;

licenca:

a gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da prépria saude;

por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;
por convocacgao para o servigo militar;

afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

ART. 165. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Vv -
V-

o0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal,

a Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

a Licenca para atividade politica, no caso do art. 138;
o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
o tempo de servico relativo ao tiro de guerra.

PARAGRAFO 1° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operacgdes de guerra.

PARAGRAFO 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos
Poderes Da Uniao, Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquia, Fundacao Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IX



DO DIREITO DE PETICAO

ART. 166. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

ART. 167. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

ART. 168. Cabe pedido de reconsiderardo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam
0os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

ART. 169. Caberd o recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO 2° O recurso serda encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 170. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

ART. 171. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

ART. 172. O direito de requerer prescreve:

- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das reclamacgdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.



PARAGRAFO UNICO. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for
publicado.

ART. 173. O pedido de reconsideracado e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

ART. 174. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

ART. 175. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ART. 176. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

ART. 177. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
ART. 178. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagOes de interesse pessoal;
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;



Xl - manter sempre atualizado seu cadastro pessoal;
XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

PARAGRAFO UNICO. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
ART. 179. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V - promover manifestacao de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticao;
VI- designar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau Civil,

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
Civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes
até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;
Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVII - designar ao servidor, atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.



XIX -  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado;

XXI - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XXIl - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo moralmente através de
vituperacgao;

XXIII - impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo, falta de

uniforme ou falta de material escolar;
XXIV - dispensar as aulas sem autorizacdo prévia da direcéo.
XXV - ter atrasos e saidas antecipadas constantemente

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

ART. 180. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

PARAGRAFO 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e func¢des
em Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

PARAGRAFO 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

PARAGRAFO 3°- Considera-se acumulacéo proibida a percepgéo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracfes forem acumulaveis na atividade.

ART. 181. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no Paragrafo 1° do art. 15, nem serd remunerado pela participacdo em
orgao de deliberacéo coletiva.

ART. 182. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 183. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.



ART. 184. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

PARAGRAFO 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 50, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

PARAGRAFO 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

PARAGRAFO 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

ART. 185. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

ART. 186. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

ART. 187. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

ART. 188. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 189. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséo;
IV - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V -  destituicdo de cargo em comissao;

ART. 190. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados.

PARAGRAFO UNICO. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

ART. 191. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constantes dos art. 178, exceto incisos IV, VI, VIl e XIV e art.179, exceto
VI, IX, XIV e XV e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicédo de penalidade mais
grave.



PARAGRAFO UNICO. O servidor ainda poderéa ser advertido:

| - por reclamacé&o de municipe, por escrito, desde que comprovada a infracao
cometida, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave;

Il - ao recusar-se a cumprir as rotinas de trabalho pré - estabelecidas pela chefia
imediata.

ART. 192. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracédo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecado meédica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

PARAGRAFO 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servigo.

PARAGRAFO 3° Cabe ainda a pena de suspens&o quando houver:

| - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - executar tarefas alheias ao servico por conta propria, sem autorizacdo da
chefia imediata ou for prejudicial ao servico;

Il - desidia no desempenho das respectivas fungoes;
IV - embriaguez em servico;
V - violacdo de segredo da reparticdo, ou ndo guardar sigilo sobre assuntos da

reparticao;
VI - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;
VIl - ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o

empregador ou superior hierarquico, salvo no caso de legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII -  préatica de jogos de azar;

IX- comparecer ao trabalho indevidamente trajado, de acordo com a funcéo que
exerce.

ART. 193. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacdo grave em servico;



VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - aplicacéo irregular de dinheiro publico;
VIl - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional,
X - corrupgao;
Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XIl - transgressao dos incisos IX a XIV e XVI do art. 179.;
XIIl - ter recebido 03 (trés) ou mais penas de suspensao nos ultimos 05 (cinco)
anos;

XIV - for julgado culpado em processo administrativo nos casos nao puniveis com
adverténcia ou suspensao;

XV - for considerado inapto em estagio probatorio.

ART. 194. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacgéo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 205 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotar
procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolver nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e
a materialidade da transgresséao objeto da apuracéo;
Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

PARAGRAFO 1° A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcbBes publicas em situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

PARAGRAFO 2° A comisséo lavrarda, até 3 (trés) dias apds a publicagcdo do ato que
a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que
trata o Paragrafo anterior, bem como promover a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéao,
observado o disposto nos art. 225 e 226.

PARAGRAFO 3° Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.



PARAGRAFO 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no Paragrafo 3° do art. 229.

PARAGRAFO 5° A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa fé, hipoétese em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneracao do outro cargo.

PARAGRAFO 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal,
hip6tese em que os 6rgados ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

PARAGRAFO 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacédo
do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

PARAGRAFO 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos
Titulos IV e V desta Lei.

ART. 195. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

ART. 196. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de suspenséo e de
demisséo.

PARAGRAFO UNICO. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do art. 40 sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

ART. 197. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 193, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

ART. 198. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
art. 179, incisos IX e XllI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO. N&o podera retomar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 193,
incisos I, IV, VIII, X e XI.

ART. 199. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.



ART. 200. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 90 (noventa) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

ART. 201. Na apuracgdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 194, observando-se
especialmente que:

| - indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico, superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

ART. 202. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se
tratar de demissdo e cassacado de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de
até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicédo
de cargo em comissao.

ART. 203. A acao disciplinar prescrevera:

|- em 5 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

PARAGRAFO 1° O prazo de prescricio comeca a correr da data em que fato
ocorreu.

PARAGRAFO 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.



PARAGRAFO 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢céo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

PARAGRAFO 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo recomecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

ART. 204. Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre consideradas as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

PARAGRAFO 1° So circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - aconfissdo espontanea da infragéao;
Il - a prestacao de servigos considerados relevantes por Lei;
IV - aprovocacgdo injusta de superior hierarquico.

PARAGRAFO 2° S3o circunstancias agravantes, em especial:

| - apremeditacao;

Il - acombinacdo com outras pessoas, para a pratica de falta;
Il - aacumulacao de infragcdes;
IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V - areincidéncia.

PARAGRAFO 3° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes s&o
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a
anterior.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 205. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigado a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

PARAGRAFO 1° Compete a Secretaria de Administragéo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.



PARAGRAFO 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se
refere 0 “caput” deste artigo, o titular da Secretaria de Administracdo designara a
comissao de que trata o art. 211.

ART. 206. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmadas as autenticidades.

PARAGRAFO UNICO. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

ART. 207. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

ART. 208. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 209. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 210. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicbes
ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.



ART. 211. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

PARAGRAFO 1° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

PARAGRAFO 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

ART. 212. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

PARAGRAFO UNICO. As reunides e as audiéncias das comissfes terdo carater
reservado.

ART. 213. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituird a comissao;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

ART. 214. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

PARAGRAFO 1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

PARAGRAFO 2° As reunies da comissio seréo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagcbes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

ART. 215. O Inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

ART. 216. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.



PARAGRAFO UNICO. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.

ART. 217. Na fase do Inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

ART. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reunir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

PARAGRAFO 1° O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 219. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

ART. 220. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

PARAGRAFO 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

PARAGRAFO 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

ART. 221. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 219 e
220.

PARAGRAFO 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

PARAGRAFO 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e



respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséo.

ART. 222. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comisséao
propora a autoridade competente, que ele seja submetido a exame por Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicédo do laudo pericial.

ART. 223. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFO 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigao.

PARAGRAFO 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

PARAGRAFO 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

ART. 224. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 225. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo no
municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacéao do edital.

ART. 226. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

PARAGRAFO 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.



ART. 227. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

PARAGRAFO 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

PARAGRAFO 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

ART. 228. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

ART. 229. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséao.

PARAGRAFO 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

PARAGRAFO 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

PARAGRAFO 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do art. 202.

PARAGRAFO 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

ART. 230. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

ART. 231. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,



total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauracdo de novo processo.

PARAGRAFO 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

PARAGRAFO 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
art. 169, Paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

ART. 232. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara
o0 registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART. 233. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

ART. 234. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap0s a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO. Ocorrida & exoneracgéo de que trata o Paragrafo Unico, inciso
[, do art. 40, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

ART. 235. - Serdo assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO llI
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 236. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

PARAGRAFO 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

PARAGRAFO 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

ART. 237. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.



ART. 238. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

ART. 239. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de
Administracdo, que, se autorizar a revisdao, encaminhara o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 211.

ART. 240. A reviséo correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producado de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ART. 241. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

ART. 242. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissédo do processo disciplinar.

ART. 243. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 202.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligencias.

ART. 244. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo de cargo em comissao, que serd convertida em exoneracao.

PARAGRAFO UNICO. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

ART. 245. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidos suas
Autarquias e FundacOes, sdo assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial nos
termos previstos na Constituicdo Federal.



PARAGRAFO UNICO. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos, na forma da
legislacao vigente.

ART 246. Fica assegurado ao servidor incorporagdo na remuneragao,
destacadamente, das vantagens recebidas, bem como subsidios e gratificacées por
mais de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO 1° E vedado ao servidor que tendo acervado o beneficio conferido no
“caput” deste artigo, a percepc¢do a outro do mesmo titulo ou assemelhado, ainda
que em carater precario.

PARAGRAFO 2° Ao servidor que vier a adquirir os beneficios constantes deste
artigo, somente tera as vantagens incorporadas automaticamente, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias antes do pedido da aposentadoria ou da pensao.

PARAGRAFO 3° O servidor ativo ou inativo que tenha recebido os beneficios de
que trata o “caput” deste artigo, por tempo inferior a 10 (dez) anos, tera incorporado
automaticamente em sua remuneracdo, destacadamente, a média das vantagens
recebidas, proporcionalmente ao tempo trabalhado, observado o disposto no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO 4° As vantagens de que trata o “caput’” deste artigo serdo
incorporadas automaticamente aos servidores ativos e inativos que ja tenham o
direito adquirido.

PARAGRAFO 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja contem
com beneficios incorporados por outras legislacoes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 247. O dia do Servidor Publico serd& comemorado no dia vinte e oito de
outubro.

ART. 248. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

ART. 249. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacéo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

ART. 250. Considera-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.



PARAGRAFO UNICO. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove Unido estavel como entidade familiar.

ART. 251. Fica assegurada ao servidor a acao quanto a créditos resultantes das
acOes de trabalho, com prazo prescricional de 05 (cinco) anos, até o limite de 02
(dois) anos apos a extingao do contrato de trabalho.

ART. 252. Os instrumentos de procuracéo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo
ser renovados apos findo esse prazo.

ART. 253. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certidées e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

ART. 254. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuicOes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

ART. 255. Fica assegurado aos servidores municipais o direito ao vale transporte,
conforme disposicao em regulamento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 256. O servidor tera até dezembro de 2004, para regularizar suas férias, apos
0 que estardo prescritas.

ART. 257. Fica assegurado aos servidores da area educacional concursados até o
ano de 1976, indenizacdo correspondente a um salario no valor de sua remuneracgao
atual, por ano de efetivo exercicio nesta Prefeitura Municipal de Cambé, a partir de
1983, quando do pedido de demissdo ou de aposentadoria, com 6nus para o
municipio.

ART. 258. Fica assegurado aos servidores da area administrativa, regidos
anteriormente pela Lei N° 61/70, e ndo concursados e ndo optantes, direito a
indenizacao correspondente a um salario no valor de sua remuneracéo a época, por
ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Cambé, até a aprovacéo da Lei
N° 761/91, quando do pedido de demissdo ou de aposentadoria, com 6nus para o
municipio.

ART. 259. Os servidores municipais, deverdo ser lotados por Ato do Executivo,
podendo ser removidos ou redistribuidos na forma da presente lei.



ART. 260. Fica assegurado ao servidor da area educacional o direito a ampliacédo da
carga horaria para 40 (quarenta) horas aulas semanais, desde que haja demanda,
passando os efeitos funcionais e financeiros a incidir sobre o cargo de 40 (quarenta)
horas, todos os direitos e vantagens desta lei, aos que contarem nos ultimos 08
(oito) anos ininterruptos de efetivo exercicio, de jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas, até a entrada em vigor da presente lei.

PARAGRAFO 1° Os docentes terdo seus proventos calculados com base no cargo
pelo qual fizeram a opcdo, sendo esses proventos apurados sobre o numero de
horas que resultar da média da carga horaria cumprida nos ultimos 120 (cento e
vinte) meses imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

PARAGRAFO 2° Fica arredondado para 1 (um) ano, por uma Unica vez e apds a
soma de todo o tempo trabalhado, o periodo igual ou superior a 06 (seis) meses,
sendo desprezado a fracao inferior.

PARAGRAFO 3° Para efeito do “caput” deste, o servidor tera 90 (noventa) dias para
requerer, a partir da vigéncia desta Lei.

ART. 261. Sera de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, 0
prazo para o Executivo Municipal regulamentar 0s casos previstos na presente Lei.

ART. 262. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2003.

ART. 263. Fica revogada a Lei N° 1.331/99, de 30 de dezembro de 1999, e
respectiva legislacdo complementar, Lei N° 1.408/2000, de 02/08/2000; Decreto N°
616/2000, de 26/05/2000; Decreto N° 718/2000, de 21/06/2000; Decreto N°
118/2001, de 17/04/2001 e Decreto N° 180/2003, de 11/06/2003, bem como as
demais disposi¢cOes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, aos 19 de dezembro de 2003.

José do Carmo Garcia

Prefeito Municipal

Alcides Alexandrino
Secretario Mun. de Administracao



