CAMARA MUNICIPAL DE

CAMBE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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MESA EXECUTIVA

| - tomar as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - elaborar e propor, privativamente, proposituras legislativas que disponham sobre a
organizagdo dos servicos administrativos da Camara Municipal, incluindo a criagdo,
extincao e alteracao de cargos e funcoes;

Il - informar ao Poder Executivo Municipal, para meros efeitos de registros contabeis e
de consolidagao no balancete e balangco do Municipio, os saldos ndo aplicados até 31
(trinta e um) de dezembro;

IV - elaborar, por iniciativa prépria ou por provocagdo de orgao da Camara Municipal de
Cambé, regulamentos de servigos administrativos e interpretar conclusivamente, em
grau de recurso, seus dispositivos;

V - instituir o controle interno, na forma da legislacao em vigor;
VI - garantir a seguranca interna da Camara;

VII - elaborar e apresentar proposituras legislativas sobre a fixacdo dos subsidios do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e cargos afins e dos Vereadores,
na forma da legislacao em vigor.
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PRESIDENTE

| - quanto as atividades legislativas:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)

dar cumprimento a todas as atribuigdes inerentes ao ato de dirigir, disciplinar e orientar os trabalhos durante as Sessdes, de acordo com este Regimento
Interno;

registrar seu despacho ou decisdo em expedientes e proposituras legislativas, podendo, sob sua supervisdo, delegar tais atos para a Secretaria
Legislativa;

assinar e encaminhar os expedientes, os oficios, os pedidos de informacdo e as indicagdes oriundas das Sessbdes Ordinarias podendo, sob sua
supervisao, delegar tais atos para a Secretaria Legislativa;

zelar pelos prazos especificados neste Regimento Interno, em especial, pelos prazos das proposituras legislativas, bem como dos concedidos as
Comissodes e ao Prefeito Municipal;

designar Secretario “ad hoc”, quando o efetivo e o substituto legal ndo se encontrarem no Plenario;
convidar autoridades e pessoas ilustres para assistirem aos trabalhos da Sessao, com assento a Mesa Executiva;

nos periodos de recesso, comunicar aos Vereadores, com a antecedéncia prevista neste Regimento, a convocagao de Sessdes Extraordinarias, sob
pena de responsabilidade;

determinar o arquivamento de proposi¢ao por requerimento do autor, nos termos do inciso | do art. 138 deste Regimento;

nao aceitar propositura Substitutiva ou Emendas que nao sejam pertinentes a proposicao inicial ou ndo estejam acompanhadas de documentos,
estudos, relatérios ou outros expedientes necessarios a sua tramitacao;

declarar prejudicada a proposicao, em face de rejeicao ou aprovagao de outra com o mesmo objetivo;
autorizar o desarquivamento dos processos para os casos previstos no art. 128 deste Regimento;
expedir as proposituras legislativas as Comissdes, e sob sua supervisdo, delegar tais atos para a Secretaria Legislativa;

nomear os membros das Comissdes Temporarias, criadas por deliberacdo da Camara, por indicacido dos Lideres partidarios ou ndo, atendendo a
proporcionalidade, e designar-lhes substitutos;

declarar a perda de lugar de membro de Comissao, quando incidir no numero de faltas previsto no art. 33 deste Regimento;
fazer publicar os atos da Mesa Executiva e os da Presidéncia, quando necessarios;

promulgar e publicar os Decretos Legislativos, as Resolugdes, e as Leis com sancgao tacita ou vetos que tenham sido rejeitados pelo Plenario, quando
for o caso;

interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno.
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a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

PRESIDENTE

Il - quanto as Sessoes:

convocar, presidir, abrir, encerrar, suspender as Sessdes, observando e fazendo observar as normas legais vigentes e as
determinagdes do presente Regimento;

determinar ao Primeiro-Secretario a leitura dos expedientes recebidos, proposicdes apresentadas e das comunicagdes pertinentes;
determinar de oficio ou a requerimento de qualquer Vereador, em qualquer fase dos trabalhos, a verificacdo de presenca;

anunciar a hora destinada ao Expediente, a Tribuna Livre, a Ordem do Dia e as Explicacbes Pessoais e os prazos facultados aos
oradores;

anunciar a Ordem do Dia e submeter a discussao e a votacdo a matéria nela constante;
conceder ou negar a palavra aos Vereadores e nao permitir divagagdes ou apartes estranhos ao assunto em discussao;

interromper o orador que se desviar da questdo em debate ou falar sem o devido respeito a Camara ou a qualquer de seus membros,
advertindo-o, chamando a ordem e, em caso de insisténcia, cassando-lhe a palavra, podendo ainda, suspender a Sessdo quando nao
atendido e as circunstancias o exigirem;

chamar a atencao do orador, quando se esgotar o tempo a que tem direito;

estabelecer o ponto da questao sobre o qual devam ser feitas as votacgdes;

anunciar as proposituras para discussao ou votacao e dar o resultado dessa,;

manter a ordem no recinto da Camara, advertir os assistentes, retira-los do recinto, podendo solicitar a forca necessaria para esses fins;
anunciar o término das Sessoes;

organizar a Ordem do Dia da Sessao subsequente e divulga-la através dos meios eletrénicos (Internet), até as 15h (quinze horas) da
quinta-feira que precede a Sessao Ordinaria;

comunicar ao Plenario a perda de mandato de Vereador na 12 (primeira) Sesséo subsequente a apuracdo do fato, fazendo constar na
ata a declaragao de extingcdo do mandato e convocar imediatamente o respectivo suplente;

fazer constar na ata os casos de falta ou omissdo no desempenho das fungdes dos membros da Mesa Executiva, para os fins do § 1°
do art. 24 deste Regimento;

divulgar através dos meios eletrdnicos (internet), até as 15h (quinze horas) da quinta-feira que precede a Sessao Ordinaria, o nome do
orador inscrito na Tribuna Livre, bem como o assunto a ser tratado.
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PRESIDENTE

lll - quanto a administracao da Camara Municipal:

a) nomear, exonerar, promover, admitir, suspender e demitir funcionarios da Camara, conceder-lhes férias, licengas, abono de
faltas, aposentadorias e acréscimo de vencimentos determinados por lei, autorizar a prestacao de servicos extraordinarios
e promover-lhes a responsabilidade administrativa, civil e criminal;

b) contratar assessorias ou consultorias técnicas ou juridicas externas, devidamente justificadas, para assessoramento das
Comissbes Permanentes ou Temporarias ou para a propositura de acdes judiciais e para defesa nas agdes que forem
movidas contra a Camara ou contra ato da Mesa Executiva ou da Presidéncia;

c) superintender os servigos administrativos da Camara;
d) autorizar, nos limites do orcamento, a realizagcdo de despesas;

e) requisitar do Executivo Municipal, o numerario correspondente a quota mensal necessaria ao processamento das
despesas da Camara Municipal, bem como assinar os documentos relativos aos pagamentos da Camara Municipal
juntamente com, pelo menos, um dos Secretarios;

f) requisitar o numerario destinado as despesas da Camara, de acordo com a legislacéo pertinente;
g) autorizar as licitagdes, homologar seus resultados e aprovar o calendario de compras;

h) determinar a abertura de sindicancia e inquéritos administrativos;

rubricar, juntamente com os chefes de setores, os livros destinados aos servicos da Camara;

providenciar, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a entrega de certidoes, de atos, contratos, e decisdes, sob pena de
responsabilidade;

k) autorizar a utilizagdo do Plenario e da Sala de Reunides, nos termos do § 4° do artigo 1°, deste Regimento Interno;
|) fornecer certidao relativa ao exercicio do cargo de Prefeito;
m) fazer, ao final de sua gestéao, relatorio dos trabalhos realizados.



.) PRESIDENTE

IV - quanto as relagoes externas da Camara:
a) conceder audiéncias na Camara em dia e hora pré-fixados;
b) superintender a publicacdo dos trabalhos da Camara;

c) manter, em nome da Camara, todos os contatos de direito com o Prefeito e demais autoridades municipais,
estaduais e federais;

d) agir judicialmente em nome da Camara “ad referendum” ou por deliberagcao do Plenario;

e) representar a Camara Municipal em atos externos ou delegar esta representacao a outro Vereador ou
membro da Mesa Executiva.

< S

Compete, ainda, ao Presidente:

|. executar as deliberacdes do Plenario;

ll. assinar a ata da Sessao, os editais de convocacao, as portarias e o expediente da Camara;

lll. dar andamento legal aos recursos interpostos contra seus atos, da Mesa Executiva ou da Camara Municipal;
V. representar sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais;

V. interpelar judicialmente o Prefeito quando este deixar de colocar a disposicdo da Camara no prazo legal as
quantias requisitadas ou a parcela correspondente ao duodécimo de dotagdes orcamentarias; e

V1. encaminhar pedido de intervencao no Municipio, nos casos previstos pela Constituicdo do Estado do Parana.
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VICE-PRESIDENTE

substituir o Presidente em suas faltas ou auséncias e quando este fizer uso da Tribuna, nos
seus impedimentos ou nas suas licencas, ficando, nas duas ultimas hipdéteses, investido na
plenitude das respectivas funcoes;

promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as Resolugdes, Decretos Legislativos e as Leis
nao sancionadas pelo Executivo sempre que o Presidente, ainda que em exercicio, deixar de
fazé-lo no prazo estabelecido.
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SECRETARIOS

Compete ao Primeiro-Secretario:

VI.

supervisionar o registro de presenca dos Vereadores nas Sessdes e solicitar verificacao de presenca,
quando necessario;

proceder a chamada nominal dos Vereadores e ao registro de votos nas ocasides determinadas pelo
Presidente;

. ler os expedientes e os documentos, bem como as proposituras legislativas que devam ser do conhecimento

do Plenario, apods solicitacao do Presidente;

. assinar com o Presidente os atos da Mesa Executiva;
. superintender a redacao das atas das Sessodes, assinando-as juntamente com o Presidente;

assinar, juntamente com o Presidente, os documentos relativos aos pagamentos dos compromissos da
Camara.

Compete ao Segundo-Secretario:

substituir o Primeiro-Secretario nas suas auséncias, licencas e nos seus impedimentos, bem como auxilia-lo
em suas atribuicoes; e

assinar, na recusa ou impedimento do Primeiro-Secretario, juntamente com o Presidente, os atos da Mesa
Executiva e demais documentos relativos.
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3.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO,
ORCAMENTO, FINANCAS, TRIBUTAGCAO, REDACAO DE PROPOSICOES
LEGISLATIVAS, APRECIACAO DE CONTAS DO MUNICIO E VETO

opinar, exclusivamente, sobre o aspecto constitucional, juridico, legal e regimental das proposi¢coes, as quais nao poderao
tramitar na Camara sem seu parecer, salvo nos casos previstos neste Regimento;

manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, conforme o prazo previsto na Lei Organica Municipal;
manifestar-se sobre o mérito dos pedidos de licenga do Prefeito e dos Vereadores;

exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentaria emitindo parecer sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Proposta
Orcamentaria Anual, o Plano Plurianual e as suas alteracées;

elaborar Projeto de Decreto Legislativo, mediante o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado do Parana, aprovando ou
rejeitando as contas do Municipio;

analisar assuntos de carater financeiro e especialmente sobre:

proposicdes referentes a matéria tributaria, empréstimo publico e as que, direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a receita
do Municipio, acarretem responsabilidade ao erario municipal ou que sejam de interesse ao creédito publico;

proposicdes que fixem os vencimentos dos servidores, a remuneracgao do Prefeito, Vice-Prefeito, do Presidente da Camara e dos
Vereadores, organizagao administrativa da Camara e da Prefeitura, contrato, ajustes e consorcios;

proposicoes que, direta ou indiretamente, representem mutacao patrimonial do Municipio.

g) realizar audiéncia publica quando da tramitagdo do Projeto de Plano Plurianual, do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e
do Projeto de Lei do Orcamento Anual;

h) propor emendas, com a finalidade de realizar a correcido de erros materiais, a exemplo de erros ortograficos e de digitacao,
constantes das proposituras em tramitagao.
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a)

COMISSAO DE OBRAS PUBLICAS, VIACAO, URBANISMO, ACESSIBILIDADE,
ECOLOGIA, MEIO AMBIENTE, SAUDE, EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO:

exarar parecer sobre todas as proposicoes atinentes a realizagcao de obras e a execucao de servicos
pelo Municipio, pelas autarquias, pelas entidades paraestatais e convencionais de servigos publicos
de ambito municipal e proprios relativos aos planos gerais ou parciais de urbanizagédo, ao cadastro
territorial do Municipio;

exarar parecer sobre todas as proposicoes atinentes ao transporte coletivo; a acessibilidade; a
ecologia; ao controle da poluicao ambiental e as areas consideradas de preservacao ambiental; ao
bem-estar animal; a higiene e a saude publica;

exarar parecer nas proposi¢coes relacionadas com o ensino, os desportos, o folclore e o patriménio
historico, artistico e cultural; nas proposicoes que versem sobre a concessao de Titulos Honorificos
e outras honrarias;

desapropriacao, alienacao ou concessao de direito real de uso e permissdo de uso de bens imoveis
de propriedade do Municipio.
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COMISSAO DE PARTICIPACAO POPULAR, TRABALHO, HABITACAO,
SEGURANCA, LEGISLACAO SOCIAL E SERVICO PUBLICO, ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, DEFESA DO CONSUMIDOR E DIREITOS HUMANOS:

emitir parecer sobre as proposicoes que digam respeito a organizagdo e a reorganizagao de
associacoes de moradores, diretorias de hortas comunitarias, servigos publicos, a criagcao e a extingao
ou a transformacao de cargo ou emprego publico, carreiras, funcdes e regime do servidor;

exarar parecer nas proposicoes relativas a concessao de auxilio;

exarar parecer nas proposigcoes relativas ao sistema habitacional;

exarar parecer sobre a declaracao de utilidade publica de associacoes civis;

apreciar todas as proposicoes relativas a cooperativismo, a sindicalismo € a relacoes de trabalho;
exarar parecer sobre proposituras relativas a previdéncia municipal,;

exarar parecer sobre todas as proposicoes relacionados a seguranga publica; assisténcia social e
cidadania; bem-estar social; direitos humanos; direitos das criancas e adolescentes; direitos dos idosos;
e

exarar parecer em proposicoes que tratem sobre relacoes de consumo e direitos do consumidor.
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