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Ca m b ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragiio

COMUNICAGCAO INTERNA N° 163/2019-DRH

DE: Departamento de Recursos Humanos

PARA: Secretaria Municipal de Governo

Em atengdo a Comunicagdo Interna n® 031/2019 - CM, referente ao
Pedido de Informagdo n° 065/2019 da Céamara Municipal de Cambé, venho
através do presente informar que esta vigente o Concurso Publico regido pelo
Edital n° 001/2015, pelo qual foram ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas para o
cargo de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (20
horas semanais) e 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Professor de
Educagdo Infantil (40 horas semanais), as quais ja foram devidamente
preenchidas.

Informamos ainda, que existem candidatos classificados pelo referido
Edital n° 001/2015, contudo, em razdao do Municipio de Cambé estar acima do
limite maximo de despesa com pessoal, seguindo o que disciplina a Lei de
Responsabilidade Fiscal e o Tribunal de Contas do Parana, poderdo ocorrer
apenas reposi¢cées de servidores por motivo de exoneragao, aposentadoria ou
falecimento.

Por conta disso, quando da vacancia de cargo de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (20 horas semanais) ou
de Professor de Educacgéo Infantil (40 horas semanais), o Municipio de Cambe
tem executado os procedimentos legais para reposicdo dos servidores,
observando a lista de classificados do Concurso Pulblico regido pelo Edital n°
001/2015.

Quanto ao nimero de vagas disponiveis no quadro de cargos, cabe
informar que a Lei Municipal n® 2.532/2012, disciplina em seu Anexo | a
quantidade total de vagas para os cargos de Professor de Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Professor de Educagédo Infantil, contudo,
ndo estd obrigado o Municipio a realizar o preenchimento de todas as vagas
previstas, as quais serdo ocupadas dentro de uma analise de necessidade e
possibilidade no &mbito da administragdo publica municipal, ressaltando
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novamente que existem restricbes em razdo do percentual de despesa com
pessoal.

Portanto, a previsdo de vagas na legislagdo nao reflete em uma
obrigagcdo para que o Municipio de Cambé, no sentido da necessidade de
convocagao de candidatos classificados até que todas as vagas previstas estejam
preenchidas, néo refletindo em uma irregularidade ou omissdo da administragao
municipal.

Assim, quando ocorrerem exoneragbes, aposentadorias ou
falecimentos de servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educagéao
Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Professor de Educacéao Infantil,
desde que preenchidos os requisitos da legislagdo e dentro de uma analise
técnica, o Municipio de Cambé procedera a convocagdo de candidatos
classificados e a reposicao das vagas.

Atenciosamente,

Cambé, 14 de maio de 2019.

ndro Brandelik
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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